ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO ESPORTIVA ESCOLA DA BOLA

CAPITULO I
DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADES

Art. 1° - A ASSOCIACAO ESPORTIVA ESCOLA DA BOLA,
também designada pela sigla AEEB e pelo nome fantasia
“Projeto Esportivo Claudio Branddo”, fundada em 20 de maio
de 2026, é uma associacdo civil de direito privado, sem
fins econdmicos, com duragcdao por tempo indeterminado,
regida pelo presente Estatuto, pela legislagao civil
aplicavel e demais normas pertinentes.

§1° - A Associacdo possui sede na Avenida Senador
Levindo Coelho, :n°: 250, Baixto Vale. do Jatoba, Belo
Horizonte/MG, CEP 30662-290, e foro na Comarca de Belo
Horizonte/MG.

§2° - A Associacdo poderd desenvolver suas atividades
em outros locais, unidades esportivas, educacionais ou
comunitarias, inclusive no Poli Esportivo do Vale do Jatoba,
situado na Avenida Senador Levindo Coelho, n® 2280, Bairro
Mangueiras, Belo Horizonte/MG, CEP 30666-420.

Art. 2° — A Associacdo tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social, educacional, cultural e
esportivo de criancas, adolescentes, jovens e suas familias,
especialmente em comunidades em situacdo de vulnerabilidade
social, por meio da pratica esportiva, educacgao
complementar, inclusdo social, formacdo cidadd e acgdes de
promocdo da saude e do bem-estar.

§1° - Para consecugao de suas finalidades
institucionais, a Associacdo podera:

I - desenvolver projetos, programas e atividades

esportivas nas modalidades de futsal, voleibol,




basquetebol, handebol e demais praticas esportivas;

II - promover oficinas educacionais, culturais,

recreativas, esportivas, socioassistenciais - de

capacitagdo profissional;

IIT - fomentar ag¢des de inclusdo social, prevencédo da

violéncia, fortalecimento da cidadania, promocdo dos

direitos humanos e valorizagdo da educacdao;

IV - promover cursos, palestras, semindrios, campanhas,

competigdes, eventos e atividades comunitéarias;

\% - celebrar convénios, contratos, termos de

colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperacado

e demais instrumentos juridicos com érgdos publicos e

entidades privadas;

VI - captar recursos publicos e privados destinados a

execugdo de projetos sociais, educacionais, culturais

e esportivos;

VII - promover agdes de assisténcia social, recreacédo,

lazer e fortalecimento de vinculos comunitéarios.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a
Associacdo ndo farad qualquer discriminacdo de raca, cor,
sexo, género, orientagdo sexual, religido, origem, condicdo
social, deficiéncia ou convicgdo politica.

Art. 4° - A Associagdo poderd instituir Regimento
Interno, aprovado pela Assembleia Geral, para disciplinar
seu funcionamento administrativo e operacional.

Art. 5¢ = A fim de cumprir suas finalidades
institucionais, a Associagdo poderd organizar-se em tantas

unidades de prestagdo de servicos quantas se fizerem

necessarias, observadas as disposicdes estatutarias e
legais.
Art. 6° - A Associlacdo compromete-se a observar e

cumprir integralmente a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), adotando



medidas administrativas, técnicas e organizacionais aptas a
protecdo dos dados pessoais de associados, beneficiédrios,
voluntarios, parceiros, colaboradores e terceiros.

§1° - 0Os dados pessoais coletados pela Associacdo
serao utilizados exclusivamente para finalidades
institucionais, administrativas, legais, estatutarias e de
execucdo de projetos socials, educacionais e esportivos.

§2° - A Associagdo poderd realizar o tratamento de
dados pessoais, @ inclusive imagens, videos e registros
audiovisuais.: de ‘participantes . de. projetos e eventos,
observados DS . principlos da finalidade, necessidade,
adequacao, seguranga, transparéncia e boa-fé.

§3° - A Associacdo adotara medidas de segurancga aptas
a proteger os dados pessoais contra acessos néao autorizados,
destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

§4° - O compartilhamento de dados pessoais com &rgéos
publicos, patrocinadores, parceiros @ imstitucionais ou
entidades privadas ocorrera apenas quando necessario a
execucdo das atividades institucionais, cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria, formalizacdo de parcerias,
convénios ou captagdo de recursos.

§5° - Os titulares dos dados pessocais poderao exercer
os direitos previstos na LGPD, mediante solicitacdo formal

a Associacédo.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
Art. 7° - A Associacdo ¢é constituida por numero
ilimitado de associados, admitidos pela Diretoria dentre
pessoas fisicas ou Jjuridicas que concordem com sSuas
finalidades institucionais.

Art. 8° - Haverad as seguintes categorias de associados:




I - fundadores, os que assinarem a ata de fundacdo da
Associacéo;
ITI - beneméritos, aqueles que prestarem relevantes

servicos a Associacao;

ITI - honorérios, aqueles que se fizerem merecedores

dessa distincdo;

IV - contribuintes, os que colaborarem financeiramente

com a entidade.

Art. 9° - Sdo direitos dos associados quites com suas
obrigacées sociais:

I - votar e ser votado para cargos eletivos;

IT - participar das Assembleias Gerais;

ITII - apresentar propostas, sugestdes e requerimentos

a Diretoria.

Pardgrafo Unico -  Os associados beneméritos e
honorarios ndo terdo direito a voto nem poderdo ocupar
cargos eletivos.

Art. 10 - S3o deveres dos associados:

I - cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;

II - acatar as deliberacbes da Assembleia Geral e da

Diretoria;

ITITI - colaborar para o desenvolvimento das atividades

institucionais;

IV - zelar pelo patriménio material e . moral da

Associacéo.

Paragrafo unico - Havendo Jjusta causa, o associado
poderéd ser excluido da entidade por deliberacdo da
Assembleia Geral, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 11 = Os associados nao respondem, nem
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais da Associacéo.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO
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Art. 12 - A Associacd3o serd administrada pelos
seguintes 6rgdaos:

I - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.

Art. 13 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da
Associacdo, serd constituida pelos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir os administradores;
II - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
ITI - decidir sobre alteracdes estatutarias;

IV - deliberar sobre dissolucdo da Associacdo;

V - aprovar contas, relatdrios e balancgos;

VI - aprovar o Regimento Interno;

VI1 - conceder titulos honorificos;

VIII - deliberar sobre aquisicgao, alienacdo ou

oneracdo de bens patrimoniais.

Art 15 = A Assembleia Geral realizar—-se-a
ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre dJue necessario.

Art. 16 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita
por edital afixado na sede da Associacdo, comunicagao
eletrébnica, circular ou qualquer meio eficaz de comunicacgdo,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Paragrafo “Unico: = A Assembleiaq instalar-se-a em
primeira convocagao com maioria absoluta dos associados e,

em segunda convocagdo, com qualquer numero.

Art. 17 - A Diretoria serd composta pelos seguintes
cargos:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Primeiro Secretéario;



IV - Primeiro Tesoureiro.
§1° - E permitida a cumulagdo de fungdes diretivas.
§2° - O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos,

permitida uma reeleicdo consecutiva por igual periodo.

Art. 18 - Compete a Diretoria:

I - elaborar e executar o programa anual de atividades;
II - elaborar e apresentar relatérios anuais;

III - administrar o patriménio e os recursos da

Associacdo;

IV - estabelecer contribuicdes associativas, quando
houver;
V ~ firmar parcerias .com instituicbes publicas e

privadas;

VI - contratar e demitir funciondrios e prestadores de

servicgos; '

VII - convocar Assembleias Gerais.

Art. 19 - A Diretoria reunir-se-& ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente quando necessario.

Art. 20 - Compete ao Presidente:

I - representar a Associagdo ativa e passivamente,

judicial e extrajudicialmente;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o

Regimento Interno;

III - convocar e presidir Assembleias - Gerais e

reunides da Diretoria;

IV - assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques,

ordens de pagamento, contratos e demais documentos

financeiros;

V - praticar os atos necessarios & administracao da
entidade.

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas auséncias e

impedimentos;




II - assumir o mandato em caso de vacancila;

III - colaborar com a administracdo da Associacdo.
Art. 22 - Compete ao Primeiro Secretario:

I - secretariar reunides e Assembleias;

11 - redigir atas e manter documentagao institucional;
III - organizar arquivos e registros da Associacédo.
Art. 23 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar receitas e contribuicdes;
1T - efetuar pagamentos autorizados;

IIT - manter em dia a escrituragdo contébil;

IV - apresentar relatdérios financeiros e balancetes;

V - conservar sob sua guarda documentos financeiros da

Associacdo.

Art 24 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés)
membros ‘titulares e respectivos suplentes, eleitos pela

Assembleia Geral.

§1¢ - 0 mandato do Conseihc Fiscal coincidira com o da
Diretoria.
goo —: . Fm' razdo da composicdo inicial reduzida da

Associacdo, o Conselho Fiscal poderéd ser constituido
posteriormente, mediante deliberacao da Assembleia Geral.

Art. 25 - Compete ao Conmselho Fiscal:

I - examinar os livros e documentos contabeis;

IT " = - emitir parecer sobre .contas, balangos e

relatdérios financeiros;

ITI = fisgalizar &a administragado financeira e

patrimonial da Associagao.

Pardgrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente a cada 06 (sels) meses e extraordinariamente
gquando necessario.

Art. 26 - As atividades exercidas pelos membros da
Diretoria, Conselho Fiscal e associados serdo gratuitas,

sendo vedada a distribuigdo de lucros, bonificacdes,




dividendos ou vantagens pessoais.

Art. 27 - A Associacdo nédo distribuira resultados,
sobras, dividendos, participacgdes ou parcelas do patrimdnio,
aplicando integralmente suas receitas na manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 28 - A Associag¢do manter-se-a por meio de
contribuic¢des associativas, doagdes, subvencdes, convénios,

parcerias, campanhas, eventos e demais recursos obtidos

licitamente.
CAPITULO IV
DO PATRIMONTIO .
Art. 29 - O patrimbnio da Associacdo’ sera constituido

por bens mdveis, imdbveis, veiculos, doa¢des, contribuicdes,
subvencdes e demais recursos adquiridos licitamente.

Art. 30 - Em caso de dissolucdo da Associacgdo, o
patriménio remanescente serd destinado a entidade congénere
sem f£ins -~ econdmicos ol ao poder publico, observada a

legislacdo vigente.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 31 - A Associacdo serd dissolvida por decisido da
Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada
para esse fim.

Art. 32 - O presente Estatuto poderé& ser reformado, a
qualquer tempo, mediante aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos
presentes em Assembleia Geral especialmente convocada.

Art. 33 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 34 - O presente Estatuto entra em vigor na data
de seu registro em Cartdrio.

O presente Estatuto foil aprovado pela Assembleia Geral




realizada em 20 de maio de 2026.

Belo Horizonte/MG, 20 de maio de 2026.
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