CODIGO DE CONDUTA

Versao: Maio de 2026

Instituicdo: Associacao Escola da Bola

1. INTRODUCAO

A Associacao Escola da Bola € uma organizacdo da sociedade civil sem fins lucrativos que
promove o desenvolvimento de pessoas, a integracao e inclusao social por meio do esporte
atrelado a educacao, fortalecendo a convivéncia e vinculo para criancas e adolescentes,
desenvolvendo atividades socioeducativas e socioesportivas, fomentando a pratica esportiva
desde a inicia¢do até o alto rendimento, formando atletas dentro e fora das quadras.

Atualmente, a Associacao Escola da Bola tem sede na cidade de Belo Horizonte, no estado de
Minas Gerais.

e Missao: Impactar pessoas por meio de praticas esportivas e sociais, instigando o melhor
de cada uma delas enquanto ser humano.

e Visao: Ser reconhecida como uma instituicdo capaz de influenciar uma geracao a realizar
transformacoes sociais.

e Valores: Etica, Honestidade, Coragem, Humildade, Disciplina, Respeito, Honra, Exceléncia
e Solidariedade.

2. PROGRAMA GESTAO A VISTA

De acordo com a Lei n® 12.846/2013 e o Decreto n® 8.420/2015 ("Legislagcdo Anticorrupgao”),
que estabeleceram medidas para prevenir atos lesivos contra a administragao publica, nacional
ou estrangeira, estes representam um marco importante e orientador para empresas e
organizacbes se relacionarem de forma ética e integra em suas parcerias e no
desenvolvimento de suas atividades.

As diretrizes seguem os principios universais do Pacto Global das Nagdes Unidas (ONU) contra
a corrupg¢ao, segundo a qual "as empresas devem combater a corrupgao em todas as suas
formas, inclusive extorsao e propina”.

Desta forma, a Associacao Esportiva Escola da Bola criou o “Programa Gestao a Vista” com o
objetivo de promover a ética e transparéncia, bem como prevenir desvios de conduta atraves
de governanca, gestao de denuncias, gestao de riscos, normativos e adequagao a orgaos
regulatorios.

O Codigo de Conduta € um dos principais instrumentos de diretrizes do Programa de
Compliance, representado por este documento, o qual abrange todos os membros e alunos da
Associacao Escola da Bola.




Principais pilares do programa que permeiam os valores da Associacao Escola da Bola;

ETICA, CONFORMIDADE, TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE, HONESTIDADE E RESPEITO.

O “Programa Gestao a Vista” gerencia todas as normas da Associacdo Escola da Bola, as quais
complementam e fazem parte deste Codigo de Conduta. Sendo assim, o aceite ao Codigo de
Conduta reflete automaticamente no aceite a todas as diretrizes, regras, processos e
procedimentos estabelecidos nos normativos.

2.1 Abrangéncia

Este documento esta vinculado ao “Programa Gestao a Vista” da Associacao Escola da Bola,
sendo este responsavel pelo recebimento de denuncias de infragcao deste Codigo de Conduta
e por conduzir eventuais investigacdes para posterior deliberacao pelo proprio Comité.

Cabe ainda ao “Programa Gestdo a Vista” a disseminacao das normas deste Codigo de
Conduta e o treinamento periodico de seus membros, além de propor recomendacdes para o
aperfeicoamento deste documento.

Sendo assim, o presente documento se aplica a todos os associados, diretores, funcionarios,
estagiarios, voluntarios, alunos, membros do conselho e comités da Associacao Escola da Bola
e as demais partes interessadas que mantenham relacionamento direto ou indireto com a
Associacgao.

2.2 Objetivo

A Associacao Escola da Bola visa orientar claramente seus membros a ndo solicitarem ou
aceitarem vantagens no exercicio de suas atividades profissionais, além de garantir que todos
estejam alinhados aos valores, principios e objetivos da instituicdo, respeitando as leis,
regulamentos e politicas internas.

Também busca assegurar a adequacao, o fortalecimento e o funcionamento dos sistemas de
controles internos, procurando mitigar riscos, disseminar a cultura de integridade, garantir o
cumprimento de leis e regulamentos existentes (trabalhista, contabil, fiscal, financeira, juridica,
ambiental, entre outras) e fortalecer a imagem institucional.

2.3 Justificativa

Este Cddigo de Conduta trata-se de um conjunto de praticas que devem ser adotadas e
observadas, baseadas em principios éticos, visando manter a reputacao integra e solida da
Associacdo Escola da Bola, bem como reduzir o risco de penalidades por irregularidades
cometidas, representando nosso compromisso com um comportamento responsavel,
transparente e de respeito mutuo.

A Associacdo Escola da Bola ndo admite qualquer pratica de corrupcédo e orienta seus




membros a ndo aceitarem ou solicitarem vantagens mediante suas atividades profissionais,
além de garantir o cumprimento das leis e regulamentos existentes.

3. RELACOES INTERNAS

3.1 Membros/Colaboradores

O membro da Associa¢ao Escola da Bola deve:

Cumprir as leis vigentes, normas e regulamentos internos e externos;

Orientar-se segundo as diretrizes éticas estabelecidas neste documento;

Tratar de forma igualitaria seus colegas de trabalho, sendo desaprovada qualquer
manifestacdo de preconceito ou discriminagcdo referente a raga, origem, sexo, idade,
religiao, deficiéncia fisica e mental, dentre outros. Reforcamos a valorizacdo da
diversidade no ambiente de trabalho e o respeito as diferencgas individuais;

Respeitar seus colegas, bem como colaboradores e empregados de empresas parceiras,
independentemente de nivel hierarquico e funcdo. Sado repudiadas as manifestacdes de
assedio moral ou sexual e outras atitudes de abuso de poder;

Cumprir as regras de seguranca no trabalho, uma vez que a Associacao Escola da Bola
nao admite qualquer comportamento que coloque em risco a seguranga das pessoas;
Usar de forma adequada e segura, evitando qualquer tipo de desperdicio, os bens e
recursos disponibilizados pela Associa¢ao Escola da Bola para execucao do seu trabalho,
sejam eles tangiveis (instalagdes, equipamentos, computadores, material de escritorio,
etc.) ou intangiveis (marcas e patentes, banco de dados, informacgodes, etc.), tendo plena
consciéncia de que a Associacao Escola da Bola € uma associacao sem fins econémicos;
Disseminar aos colegas, nos diferentes niveis hierarquicos e areas, conhecimentos e
informacoes necessarias para o bom andamento das atividades;

Zelar pela imagem institucional, contribuindo para manter a reputacao integra e solida da
Associacao Escola da Bola;

Respeitar as regras de confidencialidade e sigilo das informacgdes, inclusive quanto a
qualquer tipo de divulgacao interna e externa, mesmo apos seu desligamento;

Nao utilizar o nome de algum projeto, marcas, patentes, dominios registrados e outros em
beneficio proprio ou de terceiros;

Reforcar o cumprimento das regras deste Codigo de Conduta junto a seus colegas de
trabalho por meio da sua pratica;

Comunicar casos nao previstos neste Codigo de Conduta, se for o caso;

Esclarecer, ou orientar como podem ser esclarecidas, duvidas quanto ao conteudo ou
aplicacao deste Codigo de Conduta;

Reportar situacdes de desvios de comportamento e de descumprimento deste Codigo de
Conduta;

Sugerir mudancas ou ideias para a Associacao Escola da Bola;




3.2 Conflito de Interesse

Os interesses da Associacao Escola da Bola devem prevalecer sobre os interesses particulares
ou de terceiros, bem como orientar toda e qualquer tomada de decisao, em particular as
ligadas ao relacionamento com publico interno e externo.

E vedado ao membro/colaborador:

Solicitar ou aceitar favorecimento proprio ou para terceiros nos processos de
contratacdo, promocgao, realocacdo e desenvolvimento profissional, sendo que esses
devem levar em conta exclusivamente as competéncias profissionais, a qualificacao e o
comprometimento ético com a organizacao;

Usar os bens e recursos da Associagao Escola da Bola em atividades nao relacionadas ao
seu trabalho. O uso dos mesmos para fins particulares € permitido somente quando
regulado por normas especificas, ou quando seu uso é alinhado, formalizado e aprovado
por um diretor da Associa¢ao, ndo impactando na produtividade do membro/colaborador
nem gerando custos adicionais;

Utilizar o nome de algum projeto da Associacao Escola da Bola ou privilégio de cargo para
induzir ou influenciar pessoas a realizarem atos para beneficio proprio ou de terceiros;
Omitir real ou potencial conflito de interesses (todo conflito deve ser informado ao
superior imediato e reportado ao departamento de Gestao de Pessoas);

Tirar proveito de informacdes privilegiadas para obter vantagens pessoais ou para
terceiros;

Influenciar ou tomar decisées que gerem vantagens pessoais ou para terceiros;

Utilizar e-mails pessoais para tratar de assuntos corporativos, salvo em casos previamente
autorizados.

3.3 Brindes, Presentes e Favores

E vedado ao membro/colaborador:

Aceitar presentes, brindes, ou equivalentes, oferecidos em decorréncia do trabalho que
exerce.

Aceitar gratificacdo, pagamento em dinheiro, favores e beneficios (como servigos
particulares, empréstimos de bens ou valores) oferecidos por fornecedores, parceiros ou
financiadores.

Nota: Sera aceitavel o recebimento e oferta de brindes e presentes nos casos de doagdes, em
que estes ndo sejam vistos como suborno ou tentativa de exercer influéncia; nao causem
constrangimento quando revelados; e tenham propodsito promocional/motivacional em
campanhas em prol dos objetivos institucionais.




3.4 Liderancas

Os membros/colaboradores que ocuparem cargos de lideranga (coordenacao, geréncia e
diretoria) tém as seguintes atribuicoes:

4.

Cumprir as regras estabelecidas e zelar pelo cumprimento deste Codigo de Conduta;
Garantir que os membros/colaboradores tomem ciéncia deste documento;

Manter clima de respeito e credibilidade entre os membros de sua equipe, bem como
entre seus pares e superiores;

Dar tratamento igualitario a cada membro de sua equipe;

Promover o desenvolvimento profissional de sua equipe;

Comunicar-se de forma clara e objetiva, bem como incentivar sua equipe a compartilhar
informagdes, visando melhores resultados para a Associagao Escola da Bola;

Servir de exemplo para os membros/colaboradores e parceiros por meio do seu
comportamento;

Esclarecer duvidas de seus liderados e incentivar a atuacao pautada nas diretrizes de ética
e integridade.

RELACOES EXTERNAS

4.1 Empresas Fornecedoras e Prestadores de Servico

E vedado ao membro/colaborador da Associagao Escola da Bola;

Ser socio, acionista com poder ou nao de decisao, administrador, consultor, prestador de
servico ou ter qualquer outro vinculo com empresas fornecedoras, prestadoras de servico
ou contratadas;

Para o setor de compras (licitagdo e contratacao): desempenhar atividades de negociacao
com empresa fornecedora ou prestadora de servicos na qual trabalhe pessoa de seu
estrito relacionamento (parentes de qualquer grau ou amigo intimo). Havendo qualquer
dessas situagdes, o0 membro/colaborador devera informar seu superior imediato para ser
substituido no processo.

A compra ou contratacdo de servicos € de competéncia do setor administrativo e financeiro,
devendo realizar prévia pesquisa de mercado, observando a relagcdo custo-beneficio e
obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e
economicidade.

Os fornecedores e prestadores de servico devem observar e atuar de acordo com as regras
deste Codigo de Conduta.




4.2 Financiadores e Parceiros

Sendo uma organizagdo da sociedade civil sem fins econdmicos, a execu¢do dos projetos
sociais da Associacao € realizada a partir de doagdes e patrocinios, publicos e/ou privados. As
contribuicbes devem ser efetuadas de forma transparente, com pleno atendimento da
legislagcao vigente e devidamente documentadas.

4.3 Governo e Orgaos Regulatérios

Nenhum membro pode oferecer ou pagar comissoes, beneficios ou doagdes, diretamente ou
por meio de intermediarios, a autoridades ou agentes governamentais com o objetivo de
influenciar decisdes ou obter vantagens no tramite de processos/projetos.

E proibido obter vantagem indevida de forma fraudulenta, bem como realizar acdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupcao (conforme a Lei n°® 12.846/2013 e
Decreto n® 8.420/2015).

4.4 Associacoes e Entidades de Classes

A Associacao Escola da Bola reconhece a legitimidade destas entidades, respeita suas
iniciativas e a livre associagao/negociacao coletiva com entidades sindicais. As diferencas de
opinido politica e partidaria também sao respeitadas e nao influenciam no desenvolvimento de
carreira dos membros.

4.5 Clientes/Beneficiarios

Os beneficiarios devem ser tratados com atencao, respeito e justica em todos os programas,
agindo sempre com integridade e honestidade.

4.6 Imprensa

O relacionamento com a imprensa pauta-se na transparéncia e no respeito. E proibido
conceder entrevistas ou divulgar informacdes sem autorizacdo prévia da area de
Comunicacao Externa. Contatos da imprensa devem ser imediatamente direcionados ao setor
responsavel.

5. BOAS PRATICAS NO USO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS

Os bens tecnologicos (telefones, notebooks, computadores, e-mails, redes sociais) devem ser
utilizados exclusivamente para o desempenho de atividades previstas pela associacao e de
forma a zelar pelo equipamento.




5.1 Computador

e Salvar arquivos de trabalho no Google Drive disponibilizado pela Associagao;

e Solicitar suporte técnico ao setor administrativo quando necessario (instalagoes de
softwares cabem apenas a equipe técnica);

e Zelar pela guarda de senhas (pessoais, exclusivas e intransferiveis);

e Desligar o computador ao término do expediente.

5.2 Internet e E-mail

e Nao é permitido o uso inadequado da internet (acesso a sites ofensivos, pornograficos,
discurso de 6dio ou preconceito);

e Usar o recurso de copia oculta (BCC) ao enviar e-mails para multiplos destinatarios

externos;

Nao abrir links ou anexos suspeitos;

Manter a caixa de e-mail organizada;

Apenas o DP/RH pode solicitar criagao, alteragcao ou exclusao de contas de usuario;

Fazer uso do aviso automatico de auséncia ao se afastar do trabalho.

5.3 Midias Sociais

e E desejavel o engajamento dos membros nas midias oficiais da Associacéo;
e E proibido publicar ou compartilhar conteudos ilegais, antiéticos, discriminatérios ou que
afetem a imagem da instituicao.

5.4 Divulgacao de Informacgoes

Toda criagdo e divulgacdo de noticias, marcas ou estratégias da Associacdo sao de
competéncia exclusiva da area de Comunicac¢ao Externa.

5.5 Tratamento e Seguranca da Informacgao

Toda informacao corporativa € confidencial e deve ser mantida sob sigilo. Invencdes ou
melhorias desenvolvidas com recursos da Associacdo pertencem 4 instituicdo. E obrigatorio
citar fontes e autores ao utilizar trabalhos internos de colegas.

6. CONTROLE INTERNO E MONITORAMENTO

A Associacao se compromete com as boas praticas de governancga: transparéncia, equidade,
prestacao de contas e responsabilidade corporativa.

e Informacdes publicas devem ser veridicas e demonstrativos contabeis fi€is a realidade;

e Cooperacao total com auditorias internas e externas;

e Os controles de pagamentos e lancamentos financeiros devem passar por segregagao de
funcoes (mais de uma pessoa para langar, operar e validar).




7. DO COMITE DO PROGRAMA GESTAO A VISTA

O Comité é composto por 04 (quatro) membros nomeados pela Diretoria e Conselho de
Administracdo, com mandato de 1 (um) ano (permitida a reconducao). Para evitar conflito de
interesses na Gestao de Denuncias, membros do Conselho também recebem copias das
manifestacdes enviadas ao canal.

Atribuicoes principais:

e Revisar o Codigo de Conduta e gerenciar o compliance;
e Gerenciar e investigar denuncias enviadas pelo canal oficial;
e Orientar os membros de forma preventiva.

Contato do Comité / Canal de Denuncias:

claudiobrandaoesportes@gmail.com

8. DESCUMPRIMENTO AO CODIGO DE CONDUTA

O descumprimento das regras sujeita o infrator a medidas disciplinares e rescisorias nos
termos do contrato de trabalho e da legislacdo vigente, garantindo-se a apuragao interna
através de investigacdes sigilosas conduzidas pelo Comité.

9. CANAL DE DENUNCIAS

As denuncias podem ser realizadas de forma anonima ou identificada através do e-mail:

claudiobrandaoesportes@gmail.com
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ANEXO |

Termo de Recebimento e Compromisso com o Cédigo de Etica e
Conduta

Declaro que recebi e lio Cédigo de Conduta da Associacao Escola da Bola. Declaro ainda
que estou ciente de todo o contetido, bem como do PROGRAMA GESTAO A VISTA e todos
0s seus normativos, e de sua importancia para o exercicio de todas as atividades da
Associacao Escola da Bola. Afirmo ter conhecimento do dever de identificar, prevenir e
reportar quaisquer atos que violem a legislagao, os principios e as politicas internas da
Associacao Escola da Bola.

A assinatura do presente Termo € manifestacao de minha livre concordancia e do meu
compromisso em cumpri-lo integralmente.

Nome:

Assinatura:

Data: / /




		2026-09-21T19:31:49-0300


		2026-09-21T19:49:07-0300




